
 
 

 
 

 
   
 

ประกาศโรงเรียนบ้านสำโรงเกียรติ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจา้งเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ 

 ……………………………… 
 ตาม โรงเรียนบ้านสำโรงเกียรติ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 ประสงค์
จะรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 2 อัตรา 
 อาศัยความตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 4562 ลง
วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ท่ี 1120/2560 สั่ง ณ วันท่ี 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง มอบอำนาจเก่ียวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพี่เลี ้ยงเด็กพิการ โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 
1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 

ชื่อตำแหน่ง   พี่เลี้ยงเด็กพิการ จำนวน 2 อัตรา ปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนบ้านสำโรงเกียรติ สังกัดสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 

จ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ค่าตอบแทน  เดือนละ 9,000 บาท  
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 
   (และอาจต่อสัญญาจ้างหากได้รับการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม) 
ขอบข่ายงานท่ีจะปฏิบัต ิ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 
   (1) การให้การช่วยเหลือเด็กพิการในสถานศึกษาที่จัดการศึกษาสำหรับคนพิการ และ

สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรวม 
   (2) ให้บริการทางการศึกษาเบื้องต้นแก่คนพิการ และช่วยเหลือครูในการจัดการศึกษา 
   (3) การจัดการเรียนการสอน พัฒนาเด็กพิการตามคำแนะนำของครูประจำการ รวมท้ัง

จัดกิจกรรมอื่น ๆ ที่เป็นการพัฒนาศักยภาพเด็กพิการ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษา และปฏิบัติงานหน้าท่ีอื่นที่เกี่ยวข้องกับเด็กพิการ 
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

2.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี บริบูรณ์ 

/(1) ไม่เป็น... 



 
 

 
 

(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือน ไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
(5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น

ของรัฐ 
(8) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

3. การรับสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกสามารถขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ท่ี 
โรงเรียนบ้านสำโรงเกียรต ิในระหว่างวันท่ี 29 – 31  พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 -16.30 น. โดยผู้สมัครต้องแต่ง
กายสุภาพเรียบร้อย ตามประเพณีนิยม ห้ามใส่กางเกงยีนส์ เสื้อยืด กางเกงขาสั้น สวมหน้ากากอนามัยทาง
การแพทย์ รองเท้าให้ใส่รองเท้าหุ้มส้นหรือรัดส้นเท่านั้น 

3.2 หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง และระเบียบแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรง

กับตำแหน่งที่รับสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติก่อนวันปิดรับสมัครฉบับ
จริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 

(2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
และถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป 

(3) บัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริง พร้อมสำเนา 1 ฉบับ 
(4) ทะเบียนบ้านท่ีมีชื่อผู้สมัคร ฉบับจริง พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
(5) ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกโดยสถานพยาบาลของทางราชการ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม

กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 ซ่ึงแพทย์ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน (ฉบับจริง จำนวน 1 ฉบับ) ดังนี้ 
1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
2)โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
4) โรคพิษสุราเรื้อรัง /5) โรคติดต่อ... 



 
 

 
 

5) โรคติดต่อร้ายแรง หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฎอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. กำหนด 

(6) หลักฐานอื่น (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - ชื่อสกุล 
3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบ
สมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าดว้ย
เหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัครอันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สอบตามประกาศ
รับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นจะเรียกร้องสิทธิ์ใด 
ๆ ไม่ได ้
4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนบ้านสำโรงเกียรติ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างเหมา
บริการ ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 ณ โรงเรียนบ้านสำโรงเกียรติ และทาง Facebook : วิชาการโรงเรียน
บ้านสำโรงเกียรต ิ
5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือกโดยวิธีสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม 50 คะแนน และการสอบสัมภาษณ์ 
คะแนนเต็ม 50 คะแนน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย เจตคติ และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน 
6. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

ผู้สมัครต้องเข้ารับการคัดเลือก (สอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 4 มิถุนายน 2567 เวลา 09.30 
น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียนบ้านสำโรงเกียรติ ตำบลบักดอง อำเภอขุนหาญ จังหวัดศรีสะเกษ รายละเอียดเกี่ยวกับ
การคัดเลือกจะแจ้งให้ทราบ ในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
7. เกณฑ์การตัดสิน 

7.1 ผู้ท่ีจะถือเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีได้รับคะแนนการประเมินไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
7.2 การจัดเรียงลำดับท่ี เรียงจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้

ท่ีได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ลำดับท่ีดีกว่า 
 
 
 
 
 
 

/การขึ้นบญัชี... 
 



 
 

 
 

8. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกให้ใช้ได้ไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก แต่ถ้ามี

การคัดเลือกสำหรับตำแหน่งเดียวกันอีก และได้ประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก นอกจากนี้จะถูกยกเลิกบัญชี ในกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 

(1) ผู้นั้นได้รับการจ้างแล้ว 
(2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์เพื่อรับการว่าจ้าง 
(3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพื่อรับการว่าจ้างตามกำหนดเวลา 
(4) ผู้นั้นไม่สามารถเข้าปฏิบัติหน้าท่ีตามกำหนดเวลาที่รับการว่าจ้างได้ 

9. การประกาศผลการคัดเลือก 
ประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที ่ 4 มิถุนายน 2567 ณ โรงเรียนบ้านสำโรงเกียรติ และทาง 

Facebook : โรงเรียนบ้านสำโรงเกียรติ 
10. การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง 

10.1 การสั่งจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับ ตามจำนวนตำแหน่งว่าง สำหรับการเรียกตัวผู้ผ่านการ
คัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ใช้ประกาศผลผู้ผ่านการคัดเลือกและขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 
สำหรับการจ้างในครั้งต่อไปจะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นรายบุคคล โดยจัดส่งทางจดหมายลงทะเบียน
ตอบรับตามที่อยู่ที่ผู้ผ่านการคัดเลือกที่ระบุไว้ในใบสมัคร โดยกำหนดเวลา 10 วัน นับตั้งแต่วันประทับตราของ
ไปรษณีย์ต้นทางบนจดหมายลงทะเบียนท่ีเรียกตัวนี้ 

10.2 การจ้างตามข้อ 10.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนไปเป็นตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือข้าราชการ ในระหว่างปีงบประมาณ หากปรากฎว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ี
กำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติที่ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจบอกเลิกจ้าง โดยไมต่้อง
แจ้งให้ผู้รับจ้างรับทราบล่วงหน้า 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  29  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567  
 
     

 (นายมงคล สุทธิสน) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบา้นสำโรงเกียรต ิ

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 
 



 
 

 
 

กำหนดการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเปน็พนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งพี่เล้ียงเด็กพิการ 
แนบทา้ยประกาศโรงเรียนบา้นสำโรงเกียรต ิลงวันที่ 29 พฤษภาคม 2567  

 
การดำเนินการ วันที่ที่ดำเนินการ 

ประกาศรับสมัคร ภายในวันท่ี 29  พฤษภาคม 2567     
รับสมัคร วันท่ี 29 - 31 พฤษภาคม 2567    
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารบัการคัดเลือก วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 
สอบคัดเลอืก โดยการสอบขอ้เขียนและการสัมภาษณ ์ วันท่ี 4 มิถุนายน 2567    
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามลำดับคะแนน วันท่ี 4 มิถุนายน 2567    
รายงานตวัเพื่อทำสญัญาจ้าง วันท่ี 5 มิถุนายน 2567    
เริ่มปฏิบัติงาน วันท่ี 5 มิถุนายน 2567    

 
หมายเหต ุ 1) กำหนดการนี้อาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
  2) ให้ผู้สมัครทุกคน สวมหน้ากากอนามัยในการติดต่อสมัครและการสอบ



 
 

 
 

 
ใบสมัครคัดเลือกเพื่อจา้งเปน็ลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่ง พี่เล้ียงเด็กพิการ 

โรงเรียนบ้านสำโรงเกียรต ิตำบลบักดอง อำเภอขุนหาญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 4 
---------------------------------------- 

1. ชื่อ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………………………..………….……………………………………….  
    สัญชาติ …………………………….…… เชือ้ชาติ ……….………………..…………….ศาสนา ..……………………………........…  
2. เกิดวันท่ี …………เดือน……..……………………..……พ.ศ….….……... อายุถึงวนัรับสมัคร.…….…ปี...........เดอืน  
3. เลขท่ีบัตรประจำตัวประชาชน …………………………………ออก ณ อำเภอ ………………………จังหวัด......................... 
   เมื่อวันท่ี ………… เดือน ……………….…พ.ศ…………. วันหมดอายุ วันท่ี ………… เดือน ………..……….…พ.ศ…………. 
4. ท่ีอยู่ปัจจุบัน เลขท่ี ……………………….……… ถนน .........………………………ตำบล ……………..………………..........……   
   อำเภอ/เขต ………………..…….…… จังหวัด …………….……….…………โทรศัพท์…………..............………..……………….. 
5. สถานภาพ         โสด          สมรส   หม้าย   หย่า 
6. วุฒกิารศึกษาสูงสุด............…………………………………...…………………วิชาเอก..........................................…..………… 
    สถานศึกษา.........................................................................เมื่อ วันที่............เดอืน..............................พ.ศ………… 
    ความรู้ความสามารถพิเศษ......................…………….........……………....……………………………………………………………  
7. หลักฐานท่ีแนบใบสมัคร  

  รูปถ่าย ขนาด 1.5 X 2 จำนวน 3 รูป (ใหเ้ขียนชือ่ – สกุลหลังรูปดว้ย) 
  สำเนาวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีสมัคร จำนวน 1 ฉบับ 
  สำเนาบัตรประจำตวัประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 

           ใบรับรองแพทย ์
   สำเนาหลักฐานอื่น ๆ (โปรดระบ)ุ.............................................................................................................  
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความที่แจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง  
และเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความและหลักฐานไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการ
คัดเลือก 

ลงชือ่ ……………………………………………………………..ผูส้มัคร 
(……….……………….……………………..………) 

วันท่ี ………… เดือน …..................……..……….…พ.ศ…………. 
 บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร    ความเห็นของเจ้าหนา้ท่ีตรวจสอบคุณสมบัติ 

    ตรวจสอบแลว้เอกสารถูกต้องครบถ้วน    มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร 
    อื่นๆ......................................................................   ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก......................................... 
       ..................................................................................... 
ลงชือ่....................................................เจา้หน้าท่ีรับสมัคร ลงชือ่..............................................เจ้าหนา้ท่ีตรวจสอบ 
(..................................................................)   (..................................................................) 
วันท่ี ………… เดือน ………..……….…พ.ศ………….  วันท่ี ………… เดือน ………..……….…พ.ศ…………. 
 

เลขท่ีผู้สมัคร..................................................... 


